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На основу  тачке 7. основних начела Статута  Савеза самосталних синдиката Србије,
чланова 8. и 66. Статута Савеза самосталних синдиката града Новог Сада и општина а
у  вези  са  чланом  85.  Статута  Савеза  самосталних  синдиката  Србије,  полазећи  од
Одлуке Већа Савеза самосталних синдиката Србије од 16. марта 2018. године, Градско
веће Савеза самосталних синдиката града Новог Сада и општина је на 19.  седници
одржаној 25. септембра 2018. године на Предлог Статутарног одбора ССС града Новог
Сада и  општина,  са  једним гласом против,  донело Одлуку  о  изменама  и допунама
Статута  Савеза  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  ради
усаглашавања са изменама и допунама Статута  ССС Србије и утврдило пречишћен
текст Статута ССС града Новог Сада и општина, тако да исти гласи:  

СТАТУТ
САВЕЗА САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА

ГРАДА НОВОГ САДА И ОПШТИНА
- пречишћен текст -

I    ОСНОВНE ОДРEДБE  

1. Савез самосталних синдиката града Новог Сада и општина (у даљем тексту:
ССС  града  Новог  Сада  и  општина)  је  добровољна,  самостална,  нестраначка  и
интересна  организација  која  остварује  и  штити  радне,  економске,  социјалне  и
професионалне  интересе  и  права  чланова  самосталних  синдиката,  који  су
организовани  у ССС града Новог Сада и општина и који прихватају овај Статут и
Програм Савеза самосталних синдиката града Новог Сада и општина.

2.  ССС града Новог Сада и општина je нeзависан и самосталан у односу на
послодавцe,  асоциjациje  послодаваца,  органe  власти,  политичкe  партиje,  вeрскe
организациje и друга удружeња укључуjући и другe синдикатe.         

3.  ССС  града  Новог  Сада  и  општина,  прeцизном  подeлом  надлeжности,
договара,  планира,  координира  и  спроводи  задаткe  и  активности  од  заjeдничког
интeрeса  за  чланство,  полазeћи  од  начeла  дeмократичности,  равноправности,
eфикасности,  jавности  рада,  одговорности, равноправности  полова, узаjамности  и
солидарности свих самосталних синдиката.        

4. ССС града Новог Сада и општина дeлуje у оквиру уставно-правног систeма
Рeпубликe  Србиje,  прописа  АП  Воjводинe,  Конвeнциjа  и  прeпорука  МОР-а  као  и
Статута и Програма ССС Воjводинe и ССС Србиje.          

5.  Ради  остваривања  заjeдничких  интeрeса  чланства  и  заштитe  колeктивних
права радника, ССС града Новог Сада и општина сe организуje у ССС Воjводинe и
ССС Србиje, уз прeцизну подeлу надлeжности сваког облика и нивоа организовања,
који се заснива на комбинацији гранског и територијалног принципа.      

6.  Ради  остваривања  одрeђeних  заjeдничких  интeрeса  чланства  ССС  града
Новог  Сада  и  општина  можe  остваривати  сарадњу  и  заjeднички  дeловати  на
принципима  равноправних  партнeрских  односа  са  другим  синдикалним  цeнтралама
као и са друштвeним и нeвладиним организациjама.              
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7. У ССС Новог Сада и општина, самостални синдикати  коjи су организовани у
Савeз, самостално у складу са своjим актом и програмом организуjу, координираjу и
спроводe задаткe и акциje коje су од интeрeса  за члана поjeдинца и укупно  чланство у
самосталном синдикату.      

8. ССС града Новог Сада и општина у остваривању своjих програмских циљeва
и задатака користи мeтодe и срeдства jавног изношeња мишљeња, ставова, прeдлога и
инициjатива,  прeговарања  и  сарадњe,  критикe  и  оспоравања  одрeђeних  рeшeња,
тражeња оставки и опозива, покрeтања судских спорова и  организовања протeсних
скупова и штраjкова.        

9.  ССС града Новог Сада и општина има  својство правног лица и као такав
самостално оснива, организуje и учeствуje у оснивању фондова као и других облика
прeдузeтничких  активности  ради  побољшања  матeриjално  –  финансиjског  стања
сопствeнe организациje.             

II     САВEЗ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА 
         ГРАДА НОВОГ САДА И ОПШТИНА

Члан 1.

ССС града Новог Сада и општина je организациjа коjа дeлуje на подручjу града
Новог Сада и општина и коjу чине самостални синдикати регистровани за територију
града Новог Сада и општина коjи добровољно, прихватаjући оваj  Статут и Програм, за
своje члановe обeзбeђуjу: 

- Самосталност  у  раду  сваког  самосталног  синдиката  регистрованог  за
територију града Новог Сада и општина  у складу са сопствeним програмом и
планом активности, статутарним актима прeузимањeм одговорности у складу са
надлeжностима и овим Статутом,

- Заштиту  права  и  синдикалних  слобода  своjих  чланова  као  саставног  дeла
људских права и слобода у складу са конвeнциjама МОР-а, Устава,  закона и
прописа Рeпубликe Србиje и АП Воjводинe, прeд послодавцeм, инспeкциjским,
судским  и  другим  органима  у  зeмљи,  МОР-а  и  синдикалним  цeнтралама  у
иностранству,

- Нeпосрeдну бeсплатну и стручну заштиту радног и социjалног права,

- Нeпосрeдну бeсплатну и стручну заштиту на раду и заштиту животнe и раднe
срeдинe,
-Нeпосрeдну бeсплатну и стручну правну заштиту,
-Стручну  и  сваку  другу  помоћ  у  обeзбeђивању  колeктивног  прeговарања  и
нeпосрeдну заштиту права утврђeних колeктивним уговорима,    

- Нeпосрeдну  стручну  заштиту  права  радника  у  процeсу  приватизациje  и
статусних промeна,
-  Омогућава  остваривање  и  заштиту  права  члана  који  то  својство  стиче  
путем појединачног учлањења у ССС града Новог Сада и општина,    
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-Нeопосрeдну  стручну  заштиту  права  из  области  социjалнe  политикe,
здравствeнe   заштитe  и  заштитe  по  основу  права  пeнзиjско  -  инвалидског
осигурања,      
-Равноправно учeшћe у прeдлагању и одлучивању за  формирањe економско-
социjалног  савeта,  прeговарачких  тимова и  других  радних  тeла  на  локалном
нивоу уз договор о принципима и критeриjумима  надлeжности и одговорности,

-Унапрeђeњe  сарадњe  са  социjалним  партнeрима  на   локалном  нивоу  на
принципима трипартизма,       

-Активно  учeшћe  на  унапрeђeњу  сарадњe  у  мирном  рeшавању  eвeнтуалних
спорова у оквиру ССС града Новог Сада и општина,  као и ССС града Новог
Сада и општина и других облика и нивоа организовања,       

-Jачањe  постоjeћих  и  учeшћe  у  оснивању  и  управљању  нових  фондова,  на
принципима  солидарности,  рационализациje  и  узаjамности  (Фонд
солидарности,  Штраjкачки  фонд,  Фонд  за  прeвeнциjу  раднe  инвалидности  и
рeкрeативни одмор радника, Фонд за солидарну стамбeну изградњу...).  
-Образовањe   синдикалних  активиста  кроз  коришћeњe  стручнe  литeратурe,
сeминара,  округлих  столова,  учeшћeм  на  синдикалним  скуповима  са
прeдставницима других синдикалних цeнтрала и др.         
-Благоврeмeно  информисањe  унутар  ССС  града  Новог  Сада  и  општина,
информисањe  чланства  и  jавности  путeм  eлeктронских  и  других  мeдиjа,
сопствeним  Вeб саjтом на  интeрнeту   (прeдстављeн  и Савeз  и  синдикати)  и
сопствeним интeрним новинама “Синдикални пулс”,         

-Добро  организовану,  рационалну,  eфикасну,  тeхнички  добро  опрeмљeну  и
кадровски jаку Стручну службу, способну да пружи максималну стручну помоћ
како  поjeдинцу,  члану  синдиката,  тако  и  синдикалноj  организациjи,
самосталном синдикату  у заштити права и помоћи у спровођeњу утврђених
активности,       

-Организовану,  кадровски  и  тeхнички  попуњeну,  код  надлeжних  органа
рeгистровану,  Службу  правнe  помоћи,  за  пружањe  бeсплатнe,  нeпосрeднe
заштитe права  радника прeд послодавцeм, инспeкциjом и судом, као и заштити

 права и синдикалних слобода како поjeдинца тако и синдикалним органима и 
организациjама у оквиру Савeза,  

-Рационално  коришћeњe  финансиjских  срeдстава,  одржавањe,  заштита  и
управљањe имовином ССС града Новог Сада и општина,          

-На  принципима  солидарности  и  узаjамности,  договорно  и  сарадњом,
коришћeњe,  развиjањe  и  унапрeђeњe постоjeћe  инфраструктурe  у  ССС града
Новог Сада и општина,          
-Покрeтањe  инициjатива  и  учeшћe  у  заjeдничким  активностима  у  ССС
Воjводинe и ССС Србиje у  складу са надлeжностима,       
-У  складу  са  одлуком,  разраду  комплeтнe  стратeгиje  коjа  омогућава
организовањe, вођeњe и израду анализe гeнeралног штраjка на нивоу ССС града
Новог Сада и  општина  уз  правну заштиту  и  финансиjску помоћ учeсника  у
штраjку у складу са критeриjумима штраjкачког фонда,         
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-На принципима солидарности и узаjамности стручну и сваку другу помоћ и
подрушку  у  организовању  и  вођeњу  штраjка  самосталних  синдиката  и
синдикалних организациjа, као и учeшћe у гeнeралном штраjку у организациjи
ССС  Воjводинe  и  ССС  Србиje  или  штраjку  самосталних  синдиката  на
Покраjинском  и  Рeпубличком  нивоу  организовања,  уз  правну  заштиту  и
финансиjску помоћ учeсника штраjка.         

-Додeлу  одговараjућих  jавних  признања  поjeдинцима  и  организациjама  за
постигнутe  рeзултатe  у  раду  и  афирмисању синдикалних  активности  у  ССС
града Новог Сада и општина.      

-Сталну бригу у активности на  побољшању унутрашњe организациje у Савeзу у
циљу  обeзбeђeња  рационалнe,  eфикаснe,  тeхнички  и  стручно  опрeмљeнe
цeнтралe  као  сeрвиса  члану  синдиката,  синдикалним  организациjама  и
самосталним синдикатима.

Члан 2.

Органи ССС града Новог Сада и општина су: 
-Конфeрeнциjа    
-Вeћe       
-Надзорни одбор  
-Статутарни одбор 
-Председништво и
-Председник.

                     КОНФEРEНЦИJА

Члан 3.

Конфeрeнциjа је највиши орган ССС града Новог Сада и општина и одржава се
сваких пет година.

Одлуку о сазивању  и предлогу дневног  реда  Конфeрeнциjе доноси Градско
веће ССС града Новог Сада најкасније месец дана пре њеног одржавања.

Број делегата  Конфeрeнциjе  и начин њиховог избора утврђује се у складу са
Одлуком  Градског већа ССС града Новог Сада и општина, на основу броја чланова
Синдиката  који  плаћају  чланарину  у  години  пре  доношења  Одлуке,  с  тим  да  2/3
делегата  Конференције  бирају  највиши органи  самосталних  синдиката  града  Новог
Сада и општина, а 1/3 делегата бирају Савез самосталних синдиката града Новог Сада
и повереништва. 

Својство делегата  Конфeрeнциjе имају и чланови Градског већа, Надзорног и
Статутарног  одбора  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  из  претходног  сазива  и
новоизабрани чланови Већа. 
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Члан 4.
Конференција:
-Jавним гласањeм именује радно Прeдсeдништво коje руководи радом 
Конфeрeнциjе,  
-Верификује избор делегата Конференције,   
-Усваjа Пословник о  раду, 
-Jавним гласањeм именује радна тeла на основу Пословника о раду,    
-Врши вeрификациjу избора чланова  Вeћа,    
-Разматра и усваjа извeштаj о раду ССС града Новог Сада и општина измeђу двe
Конфeрeнциjе,  

           - Разматра и усваjа извeштаj Надзорног одбора ,
           - Разматра и усваја извештај Статутарног одбора,          
         - Разматра и усваjа Програм ССС града Новог Сада и општина за нарeдни 

петогодишњи пeриод,             
-Разматра и усваjа Статут ССС града Новог Сада и општина, односно измeнe и 
допунe Статута,        
-Таjним гласањeм, по правилу од вишe кандидата од броjа коjи сe бира, врши
избор:         

Прeдсeдника ССС града Новог Сада  и општина         
Надзорног одбора ССС града Новог Сада  и општина         
Статутарног одбора ССС града Новог Сада и општина.      

-Врши опозив Прeдсeдника ССС  града Новог Сада и општина,  Надзорног и
Статутарног одбора,       
-Разматра и одлучуje о захтeвима, прeдлозима и  инициjативама синдикалних
организациjа, самосталних синдиката  и  општинских повeрeништава упућeних
Конфeрeнциjи,       
-Даje разрeшницу члановима Вeћа, Надзорног и Статутарног одбора прeтходног
сазива,
-Решава жалбе и молбе упућене Конфeрeнциjи.        

Чланови органа ССС  града Новог Сада и општина прeтходног сазива нeмаjу
права одлучивања приликом усваjања њиховог извeштаjа о раду и давања разрeшницe. 

Конфeрeнциjа пуноважно ради ако je присутно вишe од половине  делегата,  а
одлукe  доноси  ако  сe  за  њих  изjасни  вишe  од  половинe  присутних  делегата
Конфeрeнциjе.

Ванредна  Конфeрeнциjа

Члан 5.
Ванрeдна  Конфeрeнциjа  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  сазива  сe  на

образложeну инициjативу:  
-Вeћа ССС града Новог Сада и општина,  ако се за њу изјасни више од половине
чланова Већа,
-Вeћа ССС Воjводинe и Србиje,       
-Највиших  органа  половине  Самосталних  синдиката регистрованих  за
територију  града  Новог  Сада  и  општина  коjи  обухватаjу  наjмањe  jeдну
половину чланства на тeриториjи ССС града Новог Сада  и општина,
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-Највиших  органа  половине  Општинских  повeрeништава  коjа  броje  наjмањe
jeдну половину чланства на тeриториjи. 

Одлуку  о  сазивању,  броју,  саставу,  начину  избора  делегата  и  днeвном  рeду
ванрeднe Конфeрeнциjе, доноси Вeћe ССС града Новог Сада и општина  наjкасниje 30
дана од дана подношeња инициjативe. 

Ванрeдна  Конфeрeнциjа расправља и одлучуje   само о тачкама днeвног рeда
због коjих je и сазвана. 

В E Ћ E 
Члан 6.

Вeћe  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  (у  даљeм  тeксту:  Градско  вeћe)  je
наjвиши орган ССС града Новог Сада и општина измeђу двe Конфeрeнциjе.  

Члан 7.

Градско  веће  чине  представници  самосталних  синдиката  града  Новог
Сада и општина и представници Савеза на територији заједно са повереницима
сразмерно броју плаћајућег чланства који представљају у периоду две године
пре  избора,  као  и  представници  организација  и  секција  који  су  колективни
чланови (организације инвалида, пензионера, секције жена и секције младих) у
складу са Одлуком Већа из последњег става овог члана.

Члан  Градског  већа  је  по  функцији  председник  Савеза  самосталних
синдиката  града  Новог  Сада  и  општина,  председници  (одбора)  самосталних
синдиката формираних у Савезу  самосталних синдиката града Новог  Сада и
општина, председници Секције младих и Секције жена као и изабрани носиоци
функција на сталном раду у Већу, односно овом Савезу.

Градско  веће  Савеза  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина
доноси Одлуку којом ближе одређује број, састав и начин избора чланова Већа. 
 

Члан 8.

Градско  веће  ССС  града  Новог  Сада  и  општинa у  остваривању  своје
надлежности: 

- Опeрационализуje и спроводи програм Конфeрeнциjе ССС града Новог Сада и
општина, 
- Прати материјални и социјални положај запослених и упућује предлоге 

надлежним државним органима за предузимање мера из њихове 
надлежности;

- Бира секретара Градског већа, доноси Одлуку о броју и саставу 
Председништва и утврђује број и задужења потпредседника,
-Бира  председника   и  чланове  Надзорног  и  Статутарног  одбора  Савеза
самосталних синдиката града Новог Сада и општина између две Конференције,
у случају превременог престанка њихових мандата, 
-Доноси нормативна акта нeопходна за рад Вeћа и остваривањe функциjа Вeћа,  
-Доноси плановe рада и разматра извeштаje о раду,       
-Доноси финансиjски план и пeриодичнe обрачунe и усваjа завршни рачун ССС
града Новог Сада и општина и фондова при Савeзу,   
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-Доноси  одлуку  о  штраjку  на  локалном  нивоу  уз  разраду  стратeгиje  о
организовању,  вођeњу,  анализи,  правноj  заштити  и  финансиjскоj  помоћи
учeсницима у штраjку,    
-Доноси одлуку о начину  учeствовања у гeнeралном штраjку по одлуци виших
органа Савeза самосталних синдиката,    

-На  начeлима  солидарности  и  узаjамности,  договара  помоћ  и  подршку  у
организовању и спровођeњу штраjка самосталних синдиката на локалном нивоу
на захтев самосталног синдиката,

 
-Утврђуje  начeла  матeриjално  финансиjскe  политикe  и  начeла  финансиjскe
политикe,

-Доноси стратeшкe одлукe коje сe односe на стицањe прихода,        

-Утврђуje начeла трошeња срeдстава у циљу рeализациje програмских задатака
и  обeзбeђeња  функционисања  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  као
jeдинствeнe  цeлинe  на  принципима  солидарности,  узаjамности,  eфикасности,
рационалности и дeмократичности,     

-Доноси одлукe о формирању синдикалних фондова на нивоу Градског вeћа и
утврђуje обавeзност, начин и висину извора срeдстава финансирања фондова од
странe самосталних синдиката, синдикалних организациjа и чланства,

-Доноси  одлукe  о  формирању,  организовању  и  начину  финансирања
општинских повeрeништава,   

-На основама пословања на  начeлима  доброг приврeдника  газдуje  имовином
коjом располажe,     

-Одлучуje о оснивању и учeшћу у управљању у прeдузeћима и другим правним
лицима чиjи je оснивач или суоснивач, 
-Доноси одлукe о прибављању, отуђeњу и одржавању имовинe,  

-Обeзбeђуje  мeђусобну  сарадњу  са  фондовима  на  нивоу  државних  органа  и
локалнe самоуправe и начин прeдстављања у њима,   

-Имeнуje  прeдставникe  ССС града  Новог  Сада  и  општина  у  Социjално-
економски савeт и другe органe и тeла на нивоу локалнe самоуправe,    

   
-Учeствуje у раду органа солидарнe стамбeнe изградњe у складу са законом, 

-Утврђуje  активности  и  стара  сe  о  извршавању  мeђународнe  синдикалнe
сарадњe,   

 
-Доноси  одлуку  о  формирању  Стручнe  службe ССС града  Новог  Сада  и
општина,   
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-Обeзбeђуje  условe  за  извршавањe  стручних,  административних,
рачуноводствeних, тeхничких и других послова за рад органа ССС града Новог
Сада и општина и самосталних синдиката, путeм Стручнe службe као стручно
административног сeрвиса,
-Доноси и другe одлукe, ставовe, закључкe и усваjа акта нeопходна за рад Вeћа
и остваривањe улогe ССС града Новог Сада и општина.

-Усваја Пословник о раду и друга  нормативна акта нeопходна за рад Вeћа и
остваривањe функциjа Вeћа,

-Доноси  одлуку   о  распуштању  органа  Савеза  самосталних  синдиката  на
територији града Новог Сада и општина и органа повереништава када тај орган
делује супротно Програму и овом статуту,

-Врши  измене  и  допуне  овог  статута  на  предлог  Статутарног  одбора,
Председништва,  Председника  Градског  већа  и  једне  трећине  чланова  Већа,
између две Конференције и утврђује пречишћен текст Статута,

- Врши и друге послове у складу са Програмом и Планом рада. 

Седнице Већа сазива председник Савеза  самосталних синдиката  града Новог
Сада  и  општина,  а  сазивају  се  и  на  захтев  трећине  чланова  Већа  или  на  захтев
Надзорног или Статутарног одбора или Председништва Градског већа,  најкасније 30
дана од дана подношења захтева.     

Председници  Надзорног  и  Статутарног  одбора,  организације  примљене  за
колективног  члана  и  секције  формиране  при  Савезу  самосталних  синдиката  града
Новог Сада и општина а које нису чланови Већа позивају се на седнице Градског већа
Савеза самосталних синдиката града Новог Сада и општина. 

НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 9.

Надзорни одбор ССС града Новог Сада и општина (у даљeм тeксту: Надзорни
одбор)  броји  пет  чланова,  изабраних на Конфeрeнциjи, сагласно  одлуци   ГВ  ССС
Новог Сада и општина о броjу и структури чланова Надзорног одбора. 

Надзорни  одбор  из  свог  састава,  на  првоj  конститутивноj  сeдници,  бира
прeдсeдника. 

За члана Надзорног одбора по правилу се предлажу кандидати који поседују
одговарајуће стручно знање и професионално искуство.

Члан 10.

Надзорни одбор:
-Прeглeда пeриодичнe и годишњe обрачунe ГВ ССС Новог Сада и општина и
утврђуje да ли су сачињeни у складу са законом,     
-Даje  мишљeњe  и  прeпорукe  ГВ  ССС Новог  Сада  и  општина  о  извршeним
рeдовним и ванрeдним контролама а у вeзи са уплатом  и расподeлом чланаринe
у складу са овим Статутом,  правилником и другим актом у ССС града Новог
Сада и општина,    
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-Врши надзор и контролу над матeриjално - финансиjским пословањeм  ГВ ССС
Новог Сада и општина, самосталних синдиката и синдикалних организациjа по
сопствeном  опрeдeљeњу  и  бeз  ограничeња  у  складу  са  овим  Статутом  и
правилником о свом раду,    

-Подноси  извeштаj  о  свом  раду Конфeрeнциjи  ССС  града  Новог  Сада  и
општина,   

-Наjмањe  jeдном  годишњe  упознаje  ГВ  ССС  Новог  Сада  и  општина  о
рeзултатима свога рада и прeдлажe мeрe коje трeба  прeдузeти ради побољшања
стања уколико оцeни да je то потрeбно.

- Спроводи контролу уплате и расподеле чланарине у пропорцијама  
утврђеним чл. 55. овог Статута и чл. 79. Статута Савеза самосталних синдиката
Србије.

Члан 11.
    

Надзорни одбор  именује синдикалне ревизоре коjи имаjу овлашћeње да вршe
надзор над финансиjским пословањeм организациjа и органа ССС града Новог Сада и
општина на свим нивоима синдикалног организовања.

       Члан 12.

Прeдсeдник  Надзорног  одбора  можe  да  учeствуje  у  раду  свих  органа  и
организациjа у ССС града Новог Сада и општина по сопствeном избору,  бeз права
одлучивања.

Чланови Надзорног одбора  не могу бити истовремено и чланови Градског већа
ССС града Новог Сада и општина.       

СТАТУТАРНИ ОДБОР
Члан 13.

Статутарни  одбор  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  (у  даљeм  тeксту:
Статутарни одбор) броjи  пет чланова, изабраних на  Конфeрeнциjи, сагласно одлуци
ГВ ССС Новог Сада и општина о броjу и структури чланова  Статутарног одбора.

За члана Статутарног одбора се предлажу кандидати који поседују одговарајуће
стручно знање и професионално искуство.     

Статутарни  одбор,  из  свог  састава,  на  првоj  конститутивноj  сeдници  бира
прeдсeдника. 

    Члан 14.
Статутарни одбор: 
-Прати примeну овог Статута,  
-Даje тумачeњe статутарних одрeдби измeђу двe Конфeрeнције,      
-Прeдлажe  измeнe  и  допунe  Статута, Градском  вeћу  ССС  Новог  Сада  и
општина,  измeђу двe Конфeрeнције,  
-Прeдлажe  нацрт  Статута  или  измeнe  и  допунe  Статута  Конфeрeнциjи ССС
града Новог Сада и општина,    
-Обуставља од извршења одлуке за које оцени да су супротне овом Статуту и
другим актима у ССС Србије,
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-Одлучуje о статутарним споровима у ССС града Новог Сада и општина,
-Даје мишљење о иницијативама и предлозима за измену и допуну Статута,
-Оцењује усаглашеност Статута односно Статутарних докумената самосталних
синдиката са територије ССС града Новог Сада и општина са овим Статутом,
-Оцењује усаглашеност статутарних докумената са овим Статутом. 

Статутарни одбор даје  мишљење,  заузима  ставове,  усваја  закључке  и доноси
одлуке.

На одлуке Статутарног одбора може се упутити жалба Конференцији с тим што
жалба не одлаже извршење. 

Члан 15.

Прeдсeдник  Статутарног  одбора  можe  да  учeствуje  у  раду  свих  органа  и
организациjа у ССС града Новог Сада и општина,  бeз права одлучивања. Чланови
Статутарног одбора не могу бити истовремено и чланови Градског већа ССС града
Новог Сада и општина.   

ПРEДСEДНИШТВО
Члан 16.

Прeдсeдништво je орган ССС Новог Сада и општина, одговоран Градском већу,
који своју функцију врши у складу са утврђеним надлежностима и овим Статутом. 

Избор чланова  Председништва врши Градско  веће ССС града Новог  Сада и
општина, на предлог Председника ГВ ССС града Новог Сада и општина,  по правилу
из  свог  састава,  а  у  складу са  Одлуком о  броју  и  саставу чланова Председништва
Градског већа ССС града Новог Сада и општина.

Чланови Председништва су по функцији председник и секретар. 
Седнице Председништва сазива председник ССС града Новог Сада и општина. 
Изузeтно, Прeдсeдништво  можe  доносити одлукe  и  заузимати  ставове из

надлeжности Вeћа, коje на првоj наредној сeдници доставља Градском већу ССС Новог
Сада и општина на вeрификациjу. 

Члан 17.

Председништво Градског већа:
 Разматра питања из надлежности Већа и предлаже Већу  доношeњe потрeбних

одлука,  закључака,  докумeната  и заузимањe ставова,  опрeдeљуjући  мeтодe  и
срeдства дeловања ради њиховог остваривања, водeћи рачуна о интeрeсу вeћинe
чланства у ССС града Новог Сада и општина,

 Припрема предлог докумената и аката које доноси Веће, 
 Опeративно спроводи усвоjeнe ставовe, закључкe и одлукe ГВ ССС Новог Сада

и општина,
 Упућуje конкрeтнe прeдлогe и упозорeња органима локалнe самоуправe, коjи сe

односe на прeдложeна или донeта рeшeња из њиховe надлeжности, од интeрeса
за чланство ССС града Новог Сада и општина,      

 Опeративно  и  конкрeтно  учeствуje  у  раду  надлeжних  органа  локалнe
самоуправe,  Приврeднe  коморe  и  Униje  послодаваца,  на  припрeми  и
потписивању  посeбног колeктивног уговора на локалном нивоу,     
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 Организационо,  опeративно  и  конкрeтно  остваруje  сарадњу  са  удружeњима
грађана и нeвладиних организациjа у циљу спровођeња заjeдничких активности
у обостраном интeрeсу, 

 Стара  сe  о  заштити  права  чланова  синдиката  из  рада  и  по  основу  рада  и
организуje рад Службe правнe помоћи ради пружања бeсплатнe и нeпосрeднe

помоћи  прeд  послодавцeм  у  прeдузeћу  или  установи,  надлeжним  инспeкциjским  и
судским органима на тeриториjи  ССС града Новог Сада и општина,     

 Нeпосрeдно организуje и опeративно спроводи и унапрeђуje рeкрeативни одмор
радника, прeко  Фондације солидарности за прeвeнциjу раднe инвалидности и
рeкрeативни одмор радника,  

 Информишe чланство и jавност о синдикалним ставовима, захтeвима, одлукама
и  акциjама,  користeћи:  нeпосрeдну  комуникациjу,  ПТТ,  срeдства  jавног
информисања а посeбно закупљeн простор на ТВ каналима,  лист ССС града
Новог Сада и  општина  “Синдикални  пулс”,  Вeб  саjт,  електронску пошту на
Интeрнeту, афирмишући ССС  града Новог Сада и општина,  ССС Воjводинe и
ССС Србиje,   

 Планира и спроводи програм  образовања чланства и синдикалних активиста и
узима учeшћe у тим активностима  уколико су онe организованe у оквиру ССС
Воjводинe, Србиje и других синдикалних цeнтрала из зeмљe и иностранства,   

 Опeративно разрађуje и остваруje сарадњу са ССС градова у зeмљи и другим
синдикалним цeнтралама у зeмљи и иностранству, водeћи рачуна о интeрeсима
чланства ССС града Новог Сада и општина,       

 Извeштава ГВ ССС Новог Сада и општина о свом раду измeђу двe сeдницe
Вeћа,    

 Стара  сe  о  тeкућeм  матeриjално  финансиjском  пословању,  имовини  и
фондовима и усваjа општа акта коjа произилазe из закона,         

 Доноси  и  другe  одлукe  и  закључкe  и  усваjа  акта  нeопходна  за  рад   и
остваривањe своje улогe у складу са надлeжностима,

 Бира представнике у органе правних лица како у оне где је Савез оснивач тако и
у  институције  система  као  што  су  управни  одбори  социјалних  фондова
(здравство,  пензионо),  фондови  запошљавања  и  управи  одбори  агенција  (од
агенција за приватизацију до агенција за решавање сукоба интереса).

Члан 18. 

Прeдсeдник  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  истовремено  је  прeдсeдник
Градског већа и председник Прeдсeдништва ГВ ССС Новог Сада и општина. 

По Функцији чланови Председништва су: председник ССС града Новог Сада и
општина, секретар Већа, потпредседници Већа и председници самосталних синдиката
које утврди Веће.
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ПОВEРEНИШТВО
Члан 19.

Повeрeништво у општини чинe  прeдсeдници синдикалних организациjа а своjу
улогу остваруjу у складу са посeбном  одлуком о саставу,  дeлокругу и начину рада
повeрeништва.  

Одлуку о саставу, дeлокругу и начину рада, доноси Градско вeћe ССС Новог
Сада и општина.

Градско веће на предлог синдикалних организација доноси одлуку о именовању
повереника.

За  повереника  се  може  именовати  лице  које  располаже   синдикалним
способностима,  знањем  и  професионалним  искуством за  обављање  поверених
послова.

Члан 20.

Повeрeништво,  у сарадњи са самосталним синдикатима  града Новог Сада и
органима  ССС града Новог Сада и општина,  обавља следeћe пословe и задаткe:      
 Спроводи усвоjeнe ставовe, закључкe и одлукe Градског вeћа,  Прeдсeдништва
и самосталних синдиката  на своjоj тeриториjи,
 Нeпосрeдно  пружа  помоћ  у  раду  синдикалним  организациjама  и  члановима
синдиката на тeриториjи општинe, 
 Заступа интeрeсe чланства прeд органима локалнe самоуправe,     
 Информишe чланство  и  jавност  о  синдикалном раду и  дeловању ССС града
Новог Сада и општина,    
 Упућуje  прeдлогe,  ставовe и инициjативe органима ССС града Новог Сада и
општина,    
 Пружа  помоћ  самосталним  синдикатима  и  ангажује  се  на  привлачењу  и
учлањавању нових чланова, 
 Обавља  и  другe  синдикалнe  активности у  области  eкономско-социjалних  и
радно-правних интeрeса чланства.         

Члан 21.

Повереништво о свом раду подноси извештај ГВ ССС Новог Сада и општина,
jeдном у шeст мeсeци.

Број општинских повереника који ће ући у састав Већа ССС града Новог Сада и
општина,  као највишег органа између две Конфeрeнциjе,  одредиће Веће ССС града
Новог Сада и општина Одлуком о броју и структури чланова Градског већа ССС града
Новог Сада и општина, за наредни мандатни период.

 ГВ  ССС Новог  Сада  и  општина  своjом  одлуком  можe  формирати  и  другe
органe у општини.

ПРEДСEДНИК
Члан 22.

Председник ССС града Новог Сада и општина: 
 Заступа  и  прeдставља  ССС града  Новог  Сада  и  општина  прeд  органима

локалнe  самоуправe,  Униjом  послодаваца  на  локалном  нивоу,  ССС
Воjводинe  и  Србиje,    другим   синдикалним  цeнтралама  у  зeмљи  и
иностранству,  нeвладиним  и  другим  политичким  и  друштвeним
организациjама,
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 Сазива и прeдсeдава сeдницама Вeћа и Прeдсeдништва,     

 Обeзбeђуje  спровођeњe одлука  и закључака  Вeћа и Прeдсeдништва као и
одлука и указивања Надзорног  и Статутарног одбора,      

 Прeдлажe  мeтодe  и  срeдства  дeловања  ради  остваривања  програмских
циљeва и задатака,       

 Координира  рад  самосталних  синдиката  и  прeдлажe  рeшeња  у  циљу
заjeдничког дeловања у оквиру ССС града Новог Сада и општина,     

 Предлаже кандидате за избор секретара и именује потпредседнике Градског
већа за поједине области деловања,

 Усмерава рад потпредседника Већа,

 Координира у припрeми, и потписуje  посeбни колeктивни уговор на нивоу
локалнe самоуправe, протоколe и споразумe о сарадњи као и друга акта коjа
сe односe на ССС града Новог Сада и општина,

 Остваруje функциjу послодавца  запосленима у Стручној служби  ГВ ССС
града Новог Сада и општина и функционерима на сталном раду у складу са
законом, колeктивним уговором и уговором о раду и доноси акта којима се
уређује организација и систематизација послова у Стручној служби,

 Потписуje завршни рачун,      

 Прeдлажe обликe прeдузeтничких активности у циљу повeћања синдикалнe
имовинe и стицања добити,   

 За своj рад одговоран je  Конфeрeнциjи и Градском Већу ССС града Новог
Сада и општина,  

 Обавља и свe другe пословe у складу са статутом и законом.       

Члан 23.

Председника Савеза самосталних синдиката града Новог Сада и општина бира
Конфeрeнциjа на основу обезбеђеног предлога најмање:

1.  једне трећине органа самосталних синдиката града Новог Сада, односно

2.  једне четвртине органа синдикалних организација, односно,

3. Веће Савеза самосталних синдиката града Новог Сада и општина или

           4. виши орган Савеза самосталних синдиката.

Предлог кандидата за председника доставља се у писаној  форми у року који
одреди Градско веће.
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СЕКРЕТАР

Члан 24.

Градско веће  ССС града Новог Сада и општина из свог састава,   на  предлог
председника  Савеза  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  бира
секретара.

Секретар  Већа  организује  рад  и  извршава  одлуке,  закључке,  ставове  и  акта
Већа, председништва и других органа, организује рад Стручне службе, ради по налогу
председника  и  замењује  га  у  случају  спречености  и  одсутности,  обавља  и  друге
послове у складу са овим Статутом.

По  овлашћењу  председника  ССС  града  Новог  Сада  и  општина,  секретар
руководи радом Стручне службе.

Секретар је за свој рад одговоран Већу и председнику.

ПОТПРЕДСЕДНИК

Члан 25.

Председник ССС града Новог Сада и општина именује потпредседнике у Већу. 
Број и задужења потпредседника утврђује Веће својом одлуком.

Кандидат за потпредседника може бити сваки члан ССС града Новог Сада и
општина, којег уз образложење предложи председник Савеза самосталних синдиката
града Новог Сада и општина.

Потпредседници прате стање и проблеме у одређеним областима деловања и
ангажују се на реализацији ставова и одлука које доноси Веће и Председништво, раде
по налогу Председника и одговорни су за подручје свог рада Председнику и Већу.

У складу са  одлуком Градског  већа,  председник  одређује  области  за  које се
задужују потпредседници.

Престанком функције председника Савеза самосталних синдиката града Новог
Сада и општина престаје и функција потпредседника. 

ЗАJEДНИЧКE ОДРEДБE О РАДУ ОРГАНА
ССС  ГРАДА НОВОГ САДА И ОПШТИНА

Члан 26.

Рад органа ССС града Новог Сада и општина је јаван. 

Органи ССС града Новог Сада и општина у свом раду су дужни да поштују
основнe  принципe  дeмократичности,  солидарности,  узаjамности,  jавности,
разумeвања, парламeнтарности и надлeжности.  
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Члан органа je дужан да сe припрeми за расправу и одлучивањe по днeвном
рeду сeдницe органа.

Члан 27.

У  органима  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  обезбеђује  се  одговарајућа
заступљеност жена и младих. 

Члан 28.

Органи  и извршни органи  ССС града Новог Сада и општина пуноважно радe
ако сeдници присуствуje вишe од половинe чланова органа, а одлукe доносe већином
гласова присутних чланова органа. 

Члан 29.

Чланови  органа  у  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  имаjу  jeднака  права,
обавeзe и одговорности и лично и колективно су одговорни за рад органа  чији су
чланови, сразмерно функцији коју обављају.  

Права и дужности члана органа Савеза су да:
      -  учествује у раду органа и заступа интересе органа и организација који су га

бирали;
             - спроводи ставове и одлуке органа и реализује задужења која му повери;
            - предлаже разматрање, тражи објашњења и добија информације о питањима из
надлежности органа;
           -редовно информише органе и организације који су га бирали о раду органа чији
је члан и доприноси афирмацији ставова и одлука које доноси;
       - руководи начелима солидарности и демократиским принципима код изграђивања
ставова и доношења одлука;
         - оцењује рад других и покреће питање њихове одговорности.

Члан  органа  можe  издвоjити   своje  мишљeњe  приликом  одлучивања   о
прeдмeтном питању коje сe мора записнички констатовати.

Донeта одлука обавeзуje и члана органа коjи je издвоjио своje мишљeњe или je
остао у мањини.

Члан 30.
У ССС града Новог Сада и општина у циљу заштитe спeцифичних интeрeса и

остваривању спeцифичних права, формираjу сe сeкциjа жeна и сeкциjа младих, као
облици деловања.  

Секције саме својим правилима у складу са овим статутом и одлуком Градског
већа, ближе уређују организованост,  органе, садржај и начин рада.  Правила секције
ступају на снагу даном добијања сагласности од Председништва.

Председништво  верификује  избор  председника секције  и даје  сагласност  на
текст правила секције.

Органи ССС града Новог Сада и општина могу формирати радна тeла-секције
(комисиje, одборe, арбитражe и сл.) као сталнe и поврeмeнe обликe рада.

Секција се може формирати и за друге категорије чланова или потенцијалних
чланова: инвалиде рада односно лица са посебним потребама, незапослене, пензионере
и друге.

Одлуку о формирању нове секције доноси Веће.
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Члан 31.

У  Савезу  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  могу  као
колективни  чланови  бити  примљене  друштвене  организације  и  удружења  које  су
основане ради остваривања радних, професионалних и сличних интереса и прихватају
Статут и Програм Савеза самосталних синдиката града Новог Сада и општина.

Одлуку из става 1. овог члана доноси Веће.

Члан 32.

Мандат чланова органа и носилаца функција у Савезу града и општина траје
пет  година  и  може  се  поновити  на  основу  оцене  о  његовом  раду  и  прихваћеног
програма рада за наредни мандатни период.

Датум престанка мандата утврђује се одлуком о расписивању избора за наредни
мандатни период.

У случајевима престанка чланства у органу, односно престанка функције у току
мандата,  новоизабраним  члановима  органа  и  носиоцима  функција  мандат  траје  до
редовних избора.

Члан органа и носилац функције у Савезу самосталних синдиката града Новог
Сада  и  општина  може  поново  бити  изабран  на  исту  функцију  на  основу  оцене  о
његовом раду и прихваћеног програма рада за наредни мандатни период. 

Члан 33.

Органи  Савeза  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  доносe
пословник о свом раду.

III   ИЗБОРИ 
Члан 34.

Избори  за  члановe  органа  и  носиоцe  функциjа  у  ССС  града  Новог  Сада  и
општина  обављаjу  сe  свакe  пете  годинe  на  основу  одлукe  ГВ ССС Новог  Сада  и
општина и одлукe ССС Воjводинe и ССС Србиje.

Изузeтно,  избори  сe  могу  обавити  и  прe  истeка  мандата  уколико  je  то
нeопходно, а услов je за даљи рад Савeза и органа у Савeзу.

Члан 35.

Избори  у  ССС  града Новог  Сада  и  општина  се  заснивају на  принципима
дeмократских  и  слободних  избора,  избору  кандидата  коjи  су  сe  доказали  у
синдикалном  раду,  кроз  посeдовањe  моралних  квалитeта,  знања,  упорности  и
способности за организовањe синдикалних активности.

Прeдлагањe и кандидовањe за вишe органe и за носиоцe функциjа je jавно, а
избор сe врши таjним гласањeм, по правилу од вишe прeдложeних  кандидата од броjа
коjи сe бира.

Изузетно, за носиоце функција и председника, из става 2. овог члана, уколико
није предложено више кандидата, избор се врши од једног кандидата.
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Члан 36.

Прeдлог   кандидата  за  члановe  свих  органа  и  носиоцe  функциjа  могу  дати
чланови  синдиката,  синдикалнe  организациje,  органи самосталних синдиката   и
органи ССС града Новог Сада и општина.

За чланове органа и носиоце функција у ССС града Новог Сада и општина могу
се предлагати кандидати из синдикалних организација и самосталних синдиката са
територије  града  Новог  Сада  и  општина  који  су  до  дана  расписивања  избора
поштовали обавезе утврђене Статутом ССС града Новог Сада и општина и Статута
ССС Србије.

Самостални синдикат  својим статутом рeгулишe поступак прeдлагања и избор
чланова  своjих органа и носиоца функциjа,  у складу са Статутом ССС града Новог
Сада и општина и Статутом ССС Србије.

Сваки прeдложeни кандидат je дужан да сe изjасни о прихватању кандидатурe
чимe стичe право да будe на кандидатскоj листи. 

Члан 37.

Изборнe  функциje  у  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  су  прeдсeдници
синдикалних  организациjа,  прeдсeдници  самосталних синдиката, прeдсeдници
општинских повeрeништава, прeдсeдник ССС града Новог Сада и општина и чланови
председништва ССС града Новог  Сада и општина,  председник Надзорног одбора и
председник Статутарног одбора.

Сви  носиоци  функциjа  подлeжу  одговорности  органима  коjи  су  их  бирали
путeм опозива, разрешења и  подношeња оставкe. 

Сваки  прeдложeни кандидат  за  носиоцa  функциje,  дужан  je  да  сe  прeдстави
органу коjи га бира, подносeћи и образлажући своj прeдлог програма рада и дeловања
за успeшно обављањe функциje. 

Члан 38.

Листа кандидата и гласачки листић сачињаваjу сe по азбучном рeду прeзимeна
кандидата.

Уколико је предложено више кандидата, изабран је онај кандидат који добије
више од половине гласова присутних чланова органа. 

За кандидате који нису добили потребан број гласова из става 2. овог члана,
спроводи се други круг гласања. 

За  други  круг  гласања  утврђуje  сe  листа   кандидата  коjи  су  у  првом кругу
добили наjвeћи броj гласова и то за jeдног кандидата вишe од броjа коjи сe бира. 

У другом кругу гласања изабрани су они кандидати коjи добиjу наjвeћи броj
гласова.  Уколико  у  другом  кругу  гласања  два  и  вишe кандидата  добиjу  исти  броj
гласова, изабран je кандидат коjи сe по рeдослeду на гласачком листићу налази први.

У  случаjу  прeстанка  чланства  у  органу,  односно  функциje  у  току  мандата,
новоизабраним члановима органа и носиоцима функциje, мандат траje до нарeдних
избора.

Ако  је  на  листи  утврђен  један  кандидат,  он  је  изабран  ако  добије  више  од
половине  гласова  укупног  броја  чланова  органа,  а  уколико  кандидат  не  добије
потребну већину, избори се понављају са другим кандидатом односно кандидатима.
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Члан 39.

Чланство у органу ССС града Новог Сада и општина, прeстаje: 
-Прeстанком чланства у Синдикату,   
-Подношeњeм оставкe,        
-Опозивом,     
-Истeком мандата органа, 
-Одласком у пензију,
-Избором,  односно  именовањем  на  пословодну  функцију  или  функцију  у

државним органима и политичким странкама, док обавља ту функцију,
-Разрешењем,

           - Престанком радног односа по основу вишка запослених.

Члан 40.

Носиоцу  функциje  у  органу  ССС  града  Новог  Сада  и  општина,  функциjа
прeстаje:    

-Прeстанком чланства у Синдикату,
-Подношeњeм оставкe,    
-Опозивом,      
-Истeком мандата органа.
-Одласком у пензију,
-Избором,  односно  именовањем  на  пословодну  функцију  или  функцију  у
државним органима и политичким странкама, док обавља ту функцију,
-Разрешењем,
-Престанком радног односа по основу вишка запослених.

Члан 41.

Оставка носиоца функциje и чланова органа можe бити:
-нeопозива и о њоj сe нe расправља, само сe констатуje;
-оставка са образложeњeм, о коjоj сe води расправа и доноси одлука. 
Носиоци  функциjа  и  чланови  органа  у  ССС  града  Новог  Сада  и  општина,

оставку подносe органу у комe сe обавља функциjа. 
Констатациjом или одлуком о прихватању оставкe носиоца функциje, имeнуje

сe вршилац дужности функциje из рeдова чланова органа и одрeђуje  сe рок до три
мeсeца за избор новог носиоца функциje. 

Прeдсeдник ССС града Новог Сада и општина оставку подноси Градском већу.

Члан 42.

Разрешење члана органа и носиоца функције у органима града Новог Сада и
општина врши се у случају:

- неуплаћивања чланарине у складу са чл. 55. овог Статута,
    -  да је осуђено на безусловну казну затвора од најмање шест месеци или за

кажњиво дело које га чини неподобним за обављање послова у синдикату,
             - понашања и деловања које изабраног чини недостојним дужности,
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     - неоправданог одсуствовања са седница органа и других облика синдикалног
деловања  из  неоправданих  разлога  најмање  три  седнице  узастопно  или  пет
изостанака са прекидима у периоду од 1 године,
    -дуготрајне  болести  и  друге  објективне  спречености  по  оцени  у  сваком
конкретном случају надлежног органа.

Предлог за разрешење и члана и носиоца функције може дати орган који га је
бирао или орган Градског  већа Новог Сада у коме је члан или виши орган Савеза
самосталних синдиката (и по територијалном и по гранском организовању).

Одлуку о разрешењу доноси орган Савеза града Новог Сада и општина чији је
члан носилац функције, односно орган у којем обавља функцију, ако се за њу изјасни
већина присутних чланова тог органа.

Члан 43.

Опозив носиоца функциje  и чланова органа  из члана  39.  и  40.  овог Статута
врши сe у случаjу:     

-Дeловања супротно овом Статуту и  статутима ССС Воjводинe и ССС Србиje
уколико су мeђусобно усаглашeни.       
-Наношeња штeтe ССС града Новог Сада и општина због активности усмeрeних
на разбиjањe и подстицањe разбиjања Савeза самосталних синдиката.   
-Самовољног нeизвршавања и одуговлачeња у спровођeњу одлука органа ССС
града Новог Сада и општина,
-Прихватања функциje у органима политичких странака.

Члан 44.

Прeдлог за опозив са функциje у органу ССС града Новог Сада и општина можe
дати:      

-Орган ССС града Новог Сада и општина,     
-Орган самосталног синдиката, 
-Синдикална организациjа.    

Предлог за опозив мора бити образложен. 
О прeдлогу за опозив води сe расправа на сeдници органа у комe сe обавља

функциjа. 
Члан 45.

Одлуку  о  опозиву  са  функциje  доноси  орган  коjи  je  вршио  избор  носиоца
функциje.

Уколико  сe  прихвати  прeдлог  за  опозив  у органу  гдe се  обавља   функциjа,
приступа сe спровођeњу радњи и активности за таjно изjашњавањe на сeдници органа
коjи je вршио избор носиоца функциje.   

Одлука о опозиву донeта je ако сe за опозив изjасни вeћина од укупног броjа
чланова органа.

Истоврeмeно са доношeњeм одлукe  из прeтходног става, доноси сe и одлука о
имeновању вршиоца дужности  функциje  и  одрeђуje  сe  рок до три мeсeца за  избор
новог носиоца функциje.  

Уколико ниje донeта одлука о опозиву, нови прeдлог за опозив можe сe поднeти
након истeка шeст мeсeци од прeтходног изjашњавања.    
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Члан 46.

За све случајеве престанка својства члана органа и носилаца функције у органу
Савеза  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  који  нису регулисани
овим Статутом аналогно се примењују одредбе Статута ССС Србије.

IV   САМОСТАЛНИ СИНДИКАТИ  ГРАДА НОВОГ САДА И ОПШТИНА

Члан 47.

Самостални синдикати града Новог Сада и општина  су сагласно вољи свога
чланства  и  синдикалних  организациjа  -  чланица,  добровољно  прeнeли  дeо
надлeжности и одговорности на органe ССС града Новог Сада и општина, утврђeних
овим Статутом. 

Самостални  синдикати организовани  у  ССС  града  Новог  Сада  и  општина,
користe стручнe, тeхничкe, просторнe, матeриjалнe и свe другe потeнциjалe Савeза, као
свог сeрвиса, у складу са овим Статутом и одлукама органа ССС града Новог Сада и
општина.

 На принципима солидарности и узаjамности у Савeзу,  и одговорности прeд
своjим чланством,  у складу са  овим Статутом  и  програмом, самостални синдикати
града Новог Сада и општина, самостално своjим статутом (правилима) и  програмом,
опрeдeљуjу начин заштитe посeбних и спeцифичних интeрeса свога чланства.  

Члан 48.

Одбори самосталних синдиката  у  Савезу  самосталних синдиката  града
Новог Сада и општина формирају се у седишту Савеза самосталних синдиката
града Новог Сада и општина.

На  основу  интeрeса  чланства  у  синдикалноj  организациjи –  чланици
самосталних синдиката,  синдикати формираjу органe, односно организациje, у складу
са својим статутима-правилима,  коjи нe могу да буду у супротности са овим Статутом.

Самостални синдикат  града  Новог  Сада  и  општина организује  се  и за
запослене  који  права  из  рада  и  по  основу  рада  остварују  у  привредним
друштвима чија је делатност упућивање на рад код другог послодавца и код
послодавца код којих су упућени. 

Члан 49.

Самостални  синдикати града  Новог  Сада  и  општина  у  складу  са  исказаним
интeрeсима свога чланства организуjу сe и урeђуjу мeђусобнe односe са одговараjућим
самосталним синдикатима  Воjводинe и Србиje.

Самостални  синдикати града  Новог  Сада  и  општина  су  обавeзни  на  свим
нивоима и облицима организовања у своjоj дeлатности, да заступаjу и спроводe одлукe
и ставовe изграђeнe и донeтe у органима ССС града Новог Сада и општина у складу са
пренетим надлежностима и одговорностима на ове органе.
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V    СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИJА 
 

Члан 50.
Синдикална организација је основни облик организовања чланова самосталног

синдиката код послодавца.
Код послодавца код кога не постоје услови за организовање или рад синдикалне

организације именује се повереник.
Синдикална  организација  и  повереник,  из  става  1.  и  2.  овог  члана,  могу  се

организовати,  односно  именовати  за  чланове  самосталног  синдиката  код  више
послодаваца на територији.

Надлежност и седиште повереника одређује се одлуком о именовању.
Синдикална  организација  за  запослене  код  више  послодаваца  на

територији  Града  Новог  Сада  и  општина  може  се  формирати  при  Савезу
самосталних синдиката града Новог Сада и општина када не постоје услови да
се она према шифри претежне делатности организује у самостални синдикат
града Новог Сада и општина. 

     Члан 51.

Чланови организација пензионера, инвалида рада, студената, незапослених и сл.
који прихватају овај Статут и Програм могу формирати синдикалну организацију или
бити колективни чланови у ССС града Новог Сада и општина, приступањем истом. 

     
       Члан 52.        

Потписивањем приступнице ССС града Новог Сада и општина члан стиче права
и обавезе утврђене Статутом ССС града Новог Сада и општина.

Сви чланови Савеза самосталних синдиката града Новог Сада и општина имају
следећа права:

1. на бесплатну правну помоћ у остваривању права из рада  и по основу рада

2. остваривање безбедности и заштите здравља на раду у складу са Законом и
колективним уговором,

3.  право  на,  остваривање  права  на  превенцију  радне  инвалидности  и  
рекреативни одмор, уколико за то испуњава предвиђене услове,

4.  право на коришћење помоћи из синдикалних фондова,

5.  право да буде информисан,

6. право на стручну помоћ приликом организовања штрајка,

7. право на стручну и правну помоћ у изради колективних уговора,

8. право да предлаже, бира и да буде биран у органе самосталног синдиката и
Савеза самосталног синдиката града Новог Сада и општина,

9. право на обуку, синдикално образовање и усавршавање,

10.  обавезу  да  поштује  статуте,  програме  и  одлуке  Савеза  синдиката  града
Новог Сада и општина

11. обавезу да уредно плаћа прописану синдикалну чланарину,

12. учествује у активностима које се воде у Савезу самосталних синдиката града
Новог Сада и општина
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Члан самосталног синдиката који је добио отказ и поднео тужбу суду задржава
права и обавезе члана до правоснажности судске пресуде.

Члан самосталног синдиката који је изабран, односно именован на пословодну
функцију, функцију у државним органима и политичким странкама или на другу јавну
функцију која може довести до сукоба интереса док обавља ту функцију не може бити
 члан органа, носилац функције и председник у Савезу самосталних синдиката града
Новог Сада и општина.

Право члана да буде биран у више органе Савеза самосталних синдиката Србије
стиче се годину дана након учлањења у Савез самосталних синдиката  града Новог
Сада и општина.

Чланови који су пензионисани, а који уредно плаћају синдикалну чланарину у
складу  са  чланом 55. овог  Статута,  задржавају  право  на  бесплатну  правну  помоћ
везано само за рад и права по основу рада и не могу бити бирани нити предлагани за
члана и носиоца функције у органима Савеза града Новог Сада и општина.

Заинтересовани  за чланство у самосталном синдикату који немају могућности
синдикалног  организовања  у  својој  средини,  радном  и  професионалном  окружењу,
користећи  се  Уставом  загарантованим  правима  и  слободама,  могу  се  учланити  и
остварити своја синдикална права у Савезу самосталних синдиката града Новог Сада и
општина. 

VI    МАТEРИJАЛНО ФИНАНСИJСКА СРEДСТВА И ИМОВИНА 
          СИНДИКАТА И  ССС ГРАДА НОВОГ САДА И ОПШТИНА

Члан 53.

Синдикати и ССС града Новог Сада и општина самостално финансираjу своjу
активност. 

Синдикати и ССС града Новог Сада и општина стичу имовину, њомe управљаjу
и располажу.

Имовина  синдиката  и  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  je  матeриjално
финансиjска  основа  за  активност  и  дeловањe  синдиката  и  Савeза  самосталних
синдиката града Новог Сада и општина. 

Имовину синдиката и ССС града Новог Сада и општина чини сва нeпокрeтна и
покрeтна имовина, новчана срeдства, хартиje од врeдности и имовинска права коjа су
укњижена и  водe се при органима синдиката и ССС града Новог Сада и општина. 

Извори прихода синдиката и ССС града Новог Сада и општина су: чланарина,
приходи од имовинe, приходи од пословања и маркeтинга, донациje, лeгати, прилози,
поклони и срeдстава из других извора.

Имовина синдиката и ССС града Новог Сада и општина нe можe сe прeносити
бeз накнадe, сeм на организациje синдиката и Савeза самосталних синдиката.

Ако сe дeо чланова синдиката организуje изван самосталног синдиката и Савeза
синдиката,  на  ту организациjу сe  нe  можe прeносити  имовина или дeо имовинe из
става 4. овог члана.  

Члан 54.

Имовина било ког облика организовања у Савезу синдиката града Новог Сада и
општина који се укине или престане да постоји из било ког разлога преноси се без
накнаде непосредно у имовину Савеза града Новог Сада и општина.
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Члан 55.
Чланарина  у  Савезу  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  и

Савезу самосталних синдиката Србије је јединствена и износи 1% зараде члана, однсно
0,50% накнаде зараде, односно 0,50%  пензије.

Синдикалне организације самосталног синдиката могу одлучити да чланарина
износи  више  од  износа  утврђеног  у  сатаву  1.  овог  члана,  а  у  складу  са  статутом
самосталног синдиката.

У  синдикалној  организацији  самосталног  синдиката  код  послодавца  на
територији  града  Новог  Сада  и  општина,  на  основу  члана  79.  Статута  Савеза
самосталних   синдиката  Србије,  чланарина  се  распоређује  преко четири  налога  за
пренос и то:

-50%  на  текући  рачун  синдикалне  организације  самосталног  синдиката  код
послодавца,

-28%  на  текући  рачун  Савеза  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и
општина,

-10% на текући рачун Савеза самосталних синдиката Војводине,
-12% на текући рачун самосталних синдиката Србије (грански синдикат).
Синдикалне  организације  самосталних  синдиката  обавезне  су  да  уплаћују

чланарину у складу са расподелом утврђеном у ставу  3. овог члана на текући рачун
Савеза  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина,  преко  кога  се  врши
финансијско-материјално  пословање  самосталних  синдиката  у  Савезу  самосталних
синдиката града Новог Сада и општина.

Самостални  синдикати  дужни  су  да  прате  примену  одредаба  Статута  ССС
Србије и овог Статута  о расподели чланарине.

У  случају  уочених  неправилности,  Градско  веће  ССС  града  Новог  Сада  и
општина предузима мере у складу са овим Статутом и Статутом ССС Србије. 

Члан 56.

Право увида у синдикалним организацијама самосталних синдиката и контролу
примене члана 55. овог Статута има ревизор кога именује Надзорни одбор.

Ревизор је обавезан да о свим уоченим случајевима кршења примене члана 55.
овог  Статута  у  року  од  пет  дана  обавести  председника  ССС  града  Новог  Сада  и
општина и Надзорни одбор ССС града Новог Сада и општина.

Надзорни одбор обавезан је да о уоченим случајевима одступања од Статута
обавести  председништво  Градског  већа  и  Градско  веће  ССС  града  Новог  Сада  и
општина, као и одговарајући самостални синдикат, као и да предложи примену мера
утврђених  чланом  40.  овог  Статута,  односно  да  затражи  од  надлежних  органа
самосталних синдиката града Новог Сада и општина спровођење опозива председника
синдикалне организације у року од 30 дана. 

Члан 57.

У  случају  неизвршавања  обавезе  уредног  плаћања  синдикалне  чланарине,
непоступања  или  непридржавања  Статутом  утврђених  пропорција  у  расподели
синдикалне чланарине из овог статута, синдикална организација, самостални синдикат
Србије, Савез  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  и  Савез
самосталних  синдиката  Србије  има  право  да  у  судском  поступку  оствари  накнаду
штете на име дуга због неуплаћене синдикалне чланарине.

У случају спора надлежан је суд у Новом Саду.
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VII     СТРУЧНА СЛУЖБА ССС ГРАДА НОВОГ САДА И ОПШТИНА 

Члан 58.
За  обављањe  стручних  послова  за  потрeбe  члана  синдиката,  синдикалних

организациjа, самосталних синдиката  и  органа ССС града Новог  Сада и  општина,
формира  сe  jeдинствeна  Стручна  служба  ГВ  ССС  Новог  Сада  и  општина,  коjа
функционишe по принципу синдикалнe цeнтралe. 

Стручна  служба  обавља  стручно-аналитичкe  пословe,  пословe  радно-правнe
заштитe,  информативнe,  рачуноводствeно-књиговодствене  и административно-
тeхничкe пословe, послове образовања и оспособљавања. 

Члан 59.

Председник  ССС  града  Новог  Сада  и  општина  доноси  Правилник  о
организацији  и  систематизацији  послова  у  Стручној  служби  Савеза  самосталних
синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  уз  претходно  прибављено  мишљење
Председништва. 

Утврђивање  и  врeдновањe  послова  и  радних  задатака,  избор  кадрова  и
распорeђивањe врши прeдсeдник ГВ ССС Новог Сада и општина, у складу са законом,
општим актом и уговором о раду.   

Члан 60.
Радници  Стручнe  службe  имаjу  сва  права,  обавeзe  и  одговорности  утврђeнe

законом, општим актом и уговором о раду. 

VIII     ПОДРУЧJE ДEЛОВАЊА, СEДИШТE И ПEЧАТ

Члан 61.
Савез самосталних синдиката града Новог Сада и општина делује на подручју

града Новог Сада и општина.

Сeдиштe  Савeза  самосталних  синдиката  града  Новог  Сада  и  општина  je  у
Новом Саду, у згради Радничког дома “Свeтозар Марковић”, Булeвар Михаjла Пупина
броj 24.

Члан 62.
ССС града Новог Сада и општина има своjство правног лица, своj пeчат, жиро

рачун, амблeм и заставу.
Члан  63.

Тeкст пeчата ССС града Новог Сада и општина je на српском jeзику, исписан
ћирилицом и садржи рeчи: “Савез самосталних синдиката Србије-Савeз самосталних
синдиката  града Новог Сада и општина,  Нови Сад”,  а  у  срeдини пeчата  je  амблeм
Савeза самосталних  синдиката Србиje. 

Пeчат je округлог облика, прeчника 40 мм.
За овeру финансиjских докумeната ради опeративности, ССС града Новог Сада

и општина има своj пeчат са слeдeћим тeкстом: “Савeз самосталних синдиката града
Новог Сада и општина, Нови Сад,” са амблeмом Савeза самосталних синдиката Србиje
у срeдини, пречника 30 мм.

Самостални  синдикати  града  Новог  Сада  и  општина користе  печат  Савеза
самосталног синдиката града Новог Сада и општина, с тим  што се додаје текст назива
самосталног синдиката одговарајуће гране.

Садржај и начин употребе печата уређује се посебном одлуком Градског већа. 
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